td

weile im Unterricht und miithsame

| Die Sicht der Anderen

Who thef... is Humboldt?

chulen (und Hochschulen)
. sind nicht nur konfrontiert
mit irritierenden bildungs-
politischen Vorgaben und gutge-
meinten Empfehlungen von Exper-
ten, sondern auch mit Vorschldgen
von Kunden und mit Ratschldgen
einer breiten Offentlichkeit. In im-
mer kiirzeren Abstinden tauchen
neue Leitgestirne am Reformhori-
zont auf. Sie sind Ausdruck von
»Megatrends" wie Digitalisierung,
Okonomisierung, Individualisie-
rung, Flexibilisierung u.v.a.m. Wol-
len Schulen nicht Schiffbruch erlei-
den, gilt es, die Segel neu zu setzen.
Ein paar Beispiele:
Edutainment: Bleierne Lange-

: Paukerei zu Hause gelten
i endlich als Auslaufmo-

. dell. Moglichst kurzweili-
. ge Unterhaltung ist das

. Gebot der Stunde, Erreicht
- werden kann dies durch
. eine gut dosierte Verabrei-

GASTKOMMENTAR

aus den Klassenzimmern
verbannt werden, sobald
der Computer als eben-
biirtiger Kommunikati-

Edunometry: Dies ist
nicht zuletzt erforderlich |

i chung des Lernstoffs und VON fir die Entwicklung stan-

. durch die Animation des  PAULREINBACHER dardisierter, aber gleich-

' Lernens in Erlebnisumge- zeitig hoch individuali-

- bungen.  sierter Lernumgebungen inklusive
' Edutronics: Als Unterstiitzung  personalisierter Feedbackmecha-
' dienen die Annehmlichkeiten der = nismen (,Learning Analytics"). Di-
 digitalisierten Welt, in der interak- = gitalisierung ist die Basis fiir effi-
. tive, mit vernetzten elektronischen : ziente und effektive Systeme auf
' Geratenerzeugte Medienlandschaf- = Basis kompetenzorientierter Mo-
. ten an die Stelle von Biichern, Hef- : delle. Nur so kommt man von dif- |
- ten und anderen verstaubten Din- : fusen, subjektiv verzerrten Beur-
 gen treten. Endgliltig kann Papier : teilungen durch Lehrpersonen zu

u

|

- transparenten, moglichst objektiv
. berechneten Bewertungen als

- Benchmarks (Stichwort: ,Bildungs-
. standards®).

onspartner anerkannt ist, |

Edupreneurship: Insgesamt sind
- (Hoch-)Schulen heute immer stiir-

. ker gefordert, nnovationen her-

. vorzubringen. Die Abkehr von (ver-
- alteten) Traditionen steigert nicht
- nur die Attraktivitdt und die Markt-

gangigkeit der Bildungsangebote,
sie lenkt auch den Blick auf das
zentrale Qualitatskriterium: die
Optimierung der ,Employability*
von Absolventen als Berufstitige

. (oder berufstatige Studierende)
 statt dem Streben'nach wenig greif-
. baren, abstrakten Idealen wie je-
nem des ,Humanismus”,

Diese vier Leitprinzipien fiir Bil-

. dungseinrichtungen in unserem
. »pragmatisch-posthumanisti-
- schen" Zeitalter (H. Zaborowski)

. lieRen sich um weitere erganzen.

- Doch macht bereits diese kurze

. Skizze deutlich, dass (Hoch-)Schu-
. len sich als gesellschaftliche Insti-
. tutionen dem sozialen Wandel

. kaum entziehen kénnen. Und wiih-
. rend das traditionelle Hum-

boldt'sche Bildungsideal als Leit-
prinzip aus der Mode gekommen

- zu sein scheint, stehen alternative
' Angebote bereits hoch im Kurs.

Paul Reinbacher ist Em‘ﬁessar fiir

. Bildungs- und Quaﬁtﬁtsma’ngg&
- ment an der Padag. Hochschule O

. :ﬁ]
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